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CAPACITACION

REQUISITOS PARA LA CALIFICACION FORMAL

Curso Elemental | Fase 30 Hrs.
Curso Elemental Il Fase 30 Hrs.
Médulo de Primeros Auxilios 20 Hrs.
Médulo de Vida al Aire Libre 20 Hrs.
Médulos Obligatorios 20 Hrs.
Médulos Electivos 30 Hrs.
TOTAL 150 Hrs.
Cédigo CAPACITACION Horas
FE-03 Organizacion de Cursos 3
FO-04 Preparacion de una Sesion o Médulo 3
FE-04 Recursos Pedagdégicos 2
FE-02 Modelo Didactico 6
FO-02 Desarrollo de una Sesién de Formacion 4
FE-01 Disefio del Plan Personal de Formacion 3
FO-01 El Asesor Personal de Formacion 4
FO-03 Evaluacion de una Sesion de Formacion 2
GO-01 Primeros Auxilios 20
GO-02 Vida al Aire Libre 20
Cédigo ELECTIVOS Horas
FE-05 Técnicas Grupales 4
FE-06 Dinamica de Grupos 4
SE-10 Técnicas Scout I: Brijula, Topografia, Estimacion, Orientacion 4
RE-05 Servicio a la Comunidad 3
FO-01 El Asesor Personal 3
FE-07 Técnicas Pedagégicas 3
Captacion de adultos en el Grupo 3
Técnicas Scout II: Cocina 3
Desarrollo de la Creatividad 4
El educador voluntario de tiempo libre 2
El Plan de Grupo
Finanzas
Liderazgo
SE-06,07 | Pionerismo |, II
GE-13 Planificacion y Programacion
GE-12 Planificacion E: égi
GE-14 Prioridades en la Vida 4
FE-08 Psicologia del Adulto 3
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PLAN PERSONAL DE FORMACION

Generalidades

El Plan Personal de Formacion es el documento que determina el

transito del Dirigente por aquellos cursos, médulos, actividades y

experiencias que se estimen necesarias para completar el perfil

en atencion a la funcién que desarrollara el Dirigente.

El Plan Personal de Formacién comprende los siguientes

aspectos:

1.2.1. La asistencia del Dirigente al curso de la etapa que le
corresponde (Inicial o Elemental).

1.2.2. Su participaciéon en los mddulos que le permitan
completar el perfil previsto para el cargo.

1.2.3. Acciones de supervision y acompafiamiento durante la
préactica del Dirigente en el cargo para el cual ha sido
nombrado.

Este Plan puede modificarse durante su aplicacién, ya sea

reduciéndolo, ampliandolo o reforzandolo. Este se adecua a la

linea de funcién en la cual el Dirigente ha sido nombrado. Si el

Dirigente opta por cambiar de linea durante el transcurso, sera

necesario volver a efectuar un nombramiento y formular un nuevo

Plan Personal, teniendo en cuenta los cursos y médulos en lo

que ya ha participado.

El Plan Personal de Formacién es un acuerdo entre el Dirigente y

su Asesor Personal de Formacién, y un compromiso mutuo entre

la Asociacién de Scouts del Perl y el Dirigente, donde ambas

partes se comprometen a:

LA ASOCIACION DE SCOUTS DEL PERU
Programar los cursos y médulos necesarios para que el dirigente
alcance el perfil deseado en la linea de funcién que le
corresponde.
Validar la formacién obtenida por el Dirigente fuera del
Movimiento Scout durante su proceso de formacion.
Proponer al Dirigente que asuma responsabilidades temporales
en otras actividades de la Asociacién que ponga de manifiesto el
aprendizaje logrado.
Determinar los distintos reconocimientos, insignias, distintivos en
actos y ceremonias que realizara o entregara al momento en que
el Dirigente obtenga su calificacion formal o en cualquier
momento durante su perfeccionamiento continuo.

NOTAS PARA SU USO

1.- Esta cartilla es un instrumento de trabajo que facilita al ASESOR
el acompafiamiento en la tarea del dirigente.

2.- Es de uso compartido entre el ASESOR y su asesorado. No
pretende ser un instrumento de fiscalizacién de uso exclusivo del
asesor.

3.- Su intencién es ayudar al ASESOR a identificar los puntos
bésicos y especificos susceptibles de mejora en el desempefio
del dirigente hacia una tarea exitosa.

EVALUACION

A.- Es un proceso de andlisis estructurado y reflexivo que permite
comprender la naturaleza del objeto de estudio y emitir juicios de valor
sobre el mismo, proporcionando informacioén para ayudar a mejorar y
ajustar la accién educativa (Ruiz;1996:18)

B.- La evaluacion tiene que estar encaminada a la mejora de la practica
educativa, es decir, debe comprometer al cambio, a transformaciones
significativas, no a cambios superficiales o anecdéticos. Podemos
realizar muchas evaluaciones, pero si no inciden en el reconocimiento
de los errores, en la rectificacién del rumbo, en un avance a un grado
mayor, no ha cumplido su funcién Gltima (Manrique;2004:5)

C.- (Qué es mejora?

En el &mbito de los sujetos asesorados , permite conocer sus
capacidades, experiencias, conocimientos previos, ritmos de
aprendizaje, estilos de aprender, dificultades. Asi la evaluacién
se orienta a la ayuda en el aprendizaje, facilitando al asesor
decisiones sobre la adaptacion de los objetivos, las actividades y
los métodos de ensefianza asi como a las posibilidades y
necesidades del asesorado, de modo que permitan a cada
asesorado avanzar seglin su propio ritmo y hasta donde sea
capaz (Blanco; 1996:7). Siguiendo a Blanco, la evaluacién debe
ser el punto de arranque de nuevos aprendizajes y clave para
reconocer las dificultades que puedan impedir su éxito.

En el &mbito de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
evaluacion tiene como finalidades especificas: mejorar, apoyar,
orientar reforzar; en definitiva, ajustar la accién didactica y ofrecer
a los asesorados las mejores condiciones posibles para el logro
de aprendizajes.
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Ayuda en la evaluacién de desempefio

del

FECHAS

dirigente de Capacitacion

17. Domina bien el tema al impartir una sesién

18. Prepara bien la sesion, estructurandola

19. Prepara metodologias de aprendizaje activas y participativas

20. Percibe la situacion de los cursantes y se adapta a su nivel

21. Se adapta a las distintas condiciones externas

22. Enfatiza aspectos especificos de los contenidos

23. Prepara el material necesario para la sesion

24. Inicia y presenta motivadoramente una sesién.

25. Incentiva la participacion de los cursantes

26. Sabe recoger experiencias

27. Sabe utilizar las cualidades de los participantes.

28. Evallia constantemente el grado de recepcion de IOS[[D
participantes.

29. Tiene presencia fisica frente al grupo

30. Sabe concluir y cerrar una sesion.
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Ayuda en la evaluacién de desempefio
del dirigente de Capacitacion

1. Es apropiado para el nivel cultural de los participantes a E[D
quienes capacita. E[D

2. Posee experiencia como lider de grupos.

3. Esasertivo, manifestando capacidad critica y autocritica. E[D

4. Es empético y organizado. E[D

5. Posee actitudes que le permiten establecer una relacién E[D
educativa en un plano de enriquecimiento mutuo.

6. Conoce las caracteristicas del entorno social y cultural en que E[D
se encuentran las personas a quienes capacita.

7. Cultiva la tolerancia y sentido del humor en los debates y E[D
discusiones.

8. Es sensible a las necesidades, temores e inquietudes de los E[D

participantes.
9. Reflexiona sobre sus experiencias y los analiza en términos
agradables o desagradables.
10. Disfruta ensefiando y aprendiendo con los participantes. E[D
11. Su desempeio tiende a la eficiencia en medio de la honestidad,[[D
transparencia y ética profesional.
12. Forma equipo y trabaja como tal. [[D
13. Su presentacion personal es estimulo y ejemplo [[D

14. Tiene actitud sencilla y acogedora

15.  Se comunica en forma efectiva con las personas E[D
16. Establece una relacién empética con los participantes. E[D
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FECHAS

INFORMACION GENERAL ‘

INFORMACION PERSONAL DEL ASESORADO:

Nombres y Apellidos: l ‘

Cargo o funcion: l l

Grupo Scout: l ‘

Teléfono: | |celur | JFax: | l

Correo electrnico: l ‘

Dia y Hora de reuniones: l l

Linea de Funcion: l ‘

Nombre del Asesor Personal: l l

Correo y teléfono: l l

CAPACITACION PREVIA ‘

Insignias de Madera obtenidas anteriormente
(Certificado u homologado por Fecha)

Linea de Funcion: Fecha:

Cursos de formacién scout previos
(Tema Certificado u homologado por Fecha)

hrs. Fecha:
Hrs. Fecha:
Hrs. Fecha:
Hrs. Fecha:

Cursos en general relacionados con la tarea areali  zar previos
(Tema Certificado u homologado por Fecha)

Hrs
Institucion: Fecha: /[
Hrs
Institucion: Fecha:__ /|
Hrs
Institucion: Fecha: /[
Hrs
Institucion: Fecha: /[

Ocupacion Actual COMPETENCIAS

(Laboral o Educativa)

Ocupacién o profesion: l

Cargo o funcién: l

Describa sus funciones laborales: Firma del Asesorado

Describa sus actividades de Tiempo Libre: Firma del Asesorado

AYUDA DE EVALUACION DEL PERFIL BASICO

Indicar la fecha del andlisis y en los casilleros
correspondientes indicar sugerencia de accion:
R = Reforzar o un Ok o check = Dentro del
perfil requerido.

FECHAS

A.- Testimonio del proyecto educativo del Movimiento:

1. Rectitud personal >
2. Madurez emocional >
3. Integracién social >

4. Capacidad de actuar asertivamente ~——— >

5. Capacidad de formar equipo con otras personas —————»

@

Disposicion para asumir y enfrentar las tareas propias inherentes a
su cargo funcional, ya sea en responsabilidades educativas en E[D
contacto con los jovenes o en funciones de apoyo a quienes acttian

directamente con ellos.

C.- Aptitud intelectual suficiente para comprender los alcances
fundamentales de las tareas que desarrolla. [[D

D.- Compromiso en perfeccionar continuamente sus conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para el cargo que ha asumido. E[D
E.- Adhesion a las normas de la Asociacién, como conducta habitual. [[D
F.- Desarrollo efectivo:
1. Edad suficiente para la tarea asumida ———————»

2. Salud fisica y psicoldgica suficiente para la tarea asumida —»

3. Tiempo suficiente para la tarea asumida ~—— »

4. Nivel educacional suficente —————————————————»
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’ EXPERIENCIAS Y COMPETENCIAS ‘

Visitas del Asesor Personal a la Unidad del Asesora  do

Fecha Hora
Observaciones: Firma del Asesorado
Obsen/acione‘s: ‘ Firma del Asesorado
Obsewacione‘s: ‘ Firma del Asesorado
[ 1
Observaciones: Firma del Asesorado
Observacione‘s: ‘ Firma del Asesorado
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Curso Inicial CAPACITACION ACTUAL

Fecha: Cadigo:

Participacion en Cursos del Nivel Elemental

Linea de Funcion: Fecha: /I
Curso: Codigo:
Hrs
GO-2 | Vida al aire libre 20
Go-1 | Primeros Auxilios 20

Participacion en Médulos Electivos
Médulo Hr:

@

Fecha |

’ EXPERIENCIAS Y COMPETENCIAS ‘

Participacion en : Planificacién, programacion y ejecucion de actividades.
Fechas

Actividad Plani Program. | Ejecuc.
Observaciones: Firma del Asesorado
Observaciones: Firma del Asesorado
Observaciones: Firma del Asesorado
Observaciones: Firma del Asesorado
Observaciones: Firma del Asesorado
Observaciones: Firma del Asesorado

EXPERIENCIAS Y COMPETENCIAS

Participacion con su unidad en actividades Internacionales, Nacionales, Regionales y Locales

Actividad | Lugar Fecha

Entrevistas con el Asesor Personal

Fecha Hora Lugar Tema Tratado

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:




