ANEXO 01

MODELO DE CARTA DE DESIGNACION DE ASESOR PERSONAL A REMITIRSE AL ASESORADO

Lugar y Fecha (Ejm, Lima, 10 de Agosto del 2010) 

 

Dirigente

(Nombre del Dirigente) 
Grupo Scout ....................
Presente.-
Estimado (a) Hermano (a) Scout: 
Sirva la Presente para saludarte muy cordialmente en nombre de ..............................(poner el Equipo Regional o estamento Regional o Local)  y poner en tu conocimiento que en el desarrollo de tu Esquema de Formación para la obtención de tu Calificación Formal (Insignia de Madera)  en la Línea de Función de ...........................( Indicar si es Programa de Jóvenes, Gestión Institucional o Capacitación)  es necesario que cuentes con una persona que te oriente y apoye en el camino a la obtención de ésta calificación.
En tal sentido y de acuerdo a tu propuesta estamos designando al Dirigente ..................................(Nombre del Dirigente)  como tu ASESOR PERSONAL DE FORMACION, que elaborara junto contigo, un  plan personal de formación,  te acompañará en la tarea y velará por el cumplimiento del compromiso mutuo entre la Asociación de Scouts del Perú y tu persona.
Sin mas por el momento, quedo de tí,
Siempre Listo para Servir
 ...................................................

Nombre Firma y Cargo del que envia la Carta 

(puede ser el Sub Comisionado Regional o Local de RRAA de acuerdo a la Directiva

 
  cc.  Asesor Personal
      Comisionado Nacional de Seguimiento
      Comisionado Local
Anexo 02
MODELO DE CARTA DE DESIGNACION DE ASESOR PERSONAL 

No de la Carta (correlativo)
Lugar y Fecha Ejm, Lima, 10 de Agosto del 2010 

 

Dirigente

(Nombre del Asesor Personal ) 
Grupo Scout ....................
Presente.-
Estimado Hermano Scout:

Sirva la presente para saludarte cordialmente en nombre de ……………….(equipo o estamento regional o local)  y poner en tu conocimiento  de acuerdo a lo coordinado previamente que te hemos designado ASESOR PERSONAL DE FORMACIÓN del  siguiente Dirigente: (pueden ser mas de uno) 

Aspirantes a IM en la Línea de Función de …………………………….

Nº

Nombres y Apellidos del Asesorado y Grupo Scout
La tarea que tienes con tu (s) Asesorado (s) es la de elaborar su Plan de Formación, apoyarlos, acompañarlos y asesorarlos para que puedan alcanzar la calificación formal a la que aspiran. Así mismo es tu compromiso como APF el remitir los informes de tus asesorados cada 6 meses a la oficina de Recursos Adultos.

Sin más por el momento, y agradeciéndote de antemano la responsabilidad en la labor que emprendes.

Siempre Listos Para Servir 

…………………………………
Nombre Firma y Cargo del que envia la Carta 

(puede ser el Sub Comisionado Regional o Local de RRAA de acuerdo a la Directiva)
C.C. Archivo

