COMPROMISO MUTUO Y PLAN PERSONAL DE FORMACIÓN


Direccion de recursos adultos
PLAN PERSONAL DE FORMACIÓN

1. Generalidades

1.1. El Plan Personal de Formación es el documento que determina el tránsito del Dirigente por aquellos cursos, módulos, actividades y experiencias que se estimen necesarias para completar el perfil en atención a la función que desarrollará el Dirigente.

1.2. El Plan Personal de Formación comprende los siguientes aspectos:

1.2.1. La asistencia del Dirigente al curso de la etapa que le corresponde (Inicial o Elemental).

1.2.2. Su participación en los módulos que le permitan completar el perfil previsto para el cargo.

1.2.3. Acciones de supervisión y acompañamiento durante la práctica del Dirigente en el cargo para el cual ha sido nombrado.

1.3. Este Plan puede modificarse durante su aplicación, ya sea reduciéndolo, ampliándolo o reforzándolo.  Este se adecua a la línea de función en la cual el Dirigente ha sido nombrado.  Si el Dirigente opta por cambiar de línea durante el transcurso, será necesario volver a efectuar un nombramiento y formular un nuevo Plan Personal, teniendo en cuenta los cursos y módulos en lo que ya ha participado.

1.4. El Plan Personal de Formación es un acuerdo entre el Dirigente y su Asesor Personal de Formación, y un compromiso mutuo entre la Asociación de Scouts del Perú y el Dirigente, donde ambas partes se comprometen a:

2. LA ASOCIACIÓN DE SCOUTS DEL PERU

2.1. Programar los cursos y módulos necesarios para que el dirigente alcance  el perfil deseado en la línea de función que le corresponde.

2.2. Validar la formación obtenida por el Dirigente fuera del Movimiento Scout durante su proceso de formación.

2.3. Proponer al Dirigente que asuma responsabilidades temporales en otras actividades de la Asociación que ponga de manifiesto el aprendizaje logrado.

2.4. Determinar los distintos reconocimientos, insignias, distintivos en actos y ceremonias que realizará o entregará al momento en que el Dirigente obtenga su calificación formal o en cualquier momento durante su perfeccionamiento continuo.

COMPROMISO MUTUO

Yo:

	
	


Que estoy dispuesto(a) para ayudar a los niños y jóvenes a asumir y enfrentar, por sí mismos, las tareas propias de su desarrollo personal, logrando que se responsabilicen de las decisiones que toman  y se comprometan con los valores que propugna el Movimiento Scout;  labor que desarrollaré 
Que comprendo los alcances de la tarea específica que voy a desarrollar.

Me comprometo a:

1. Organizar mi tiempo de manera que pueda desarrollar con efectividad las responsabilidades que he asumido.
2. Alcanzar las competencias y la calificación formal que requiere la función específica que voy a realizar.
3. Lo siguiente como:

Jefe de Unidad.-

1. 
Contar con una unidad, que presente un mínimo de: 
· 18 Lobatos 
· 24 Scouts
· 8 Caminantes
· 6 Rovers
2. Lograr la permanencia del 50% de los integrantes de mi unidad, en promedio, de un periodo a otro.
Sub Jefe de Unidad.-

1. 
Apoyar en todo para que mi unidad, presente un mínimo de: 
· 18 Lobatos 
· 24 Scouts
· 8 Caminantes
· 6 Rovers
2. Apoyar al equipo de dirigentes para lograr la permanencia de por lo menos la mitad de los integrantes de nuestra unidad, de un año a otro.
Jefe de Grupo.-

1. Contar con un mínimo de 3 Ramas en mi Grupo Scout, debidamente inscritas.

2. Realizar la reunión Anual de Asamblea de Grupo y contar con un comité de Grupo activo.

3. Realizar periódicamente (al menos cada dos meses) reuniones de Consejo de Grupo (comité de padres + dirigentes) que estén debidamente fundamentadas en las actas correspondientes.

4. Realizar periódicamente (al menos 1 vez al mes) reuniones con el equipo de dirigentes que estén debidamente fundamentadas en las actas correspondientes.

5. Promover y coordinar al menos dos actividades grupales anualmente.

6. Presentar a mi APF el Plan de Grupo que he entregado a mi Comisionado Local.

Comisionado Local.-

1. Mantener en actividad la Jefatura Local y el Consejo Scout Local.

2. Promover la realización de por lo menos 4 eventos a nivel Local.

3. Presentar el Plan Local debidamente fundamentado a mi Comisionado Regional.

Sub Comisionado Local.-

1. Organizar por lo menos 2 eventos locales de acuerdo a mi responsabilidad en la línea de función correspondiente.
2. Participar y apoyar en la Jefatura Local y en los eventos que se organizan.

Comisionado Regional.-

1. Mantener en actividad a la Jefatura Regional y el Consejo Scout Regional.

2. Promover la realización de por lo menos 2 eventos a nivel Regional.

3. Presentar el Plan Regional debidamente fundamentado al Director Nacional de Gestión.

Sub Comisionado Regional.-

1. Organizar por lo menos 1 evento regional de acuerdo a mi responsabilidad en la línea de función correspondiente.

2. Participar y apoyar en la Jefatura Regional y en los eventos que se organizan.

Dirigente Nacional.-

Cumplir con las obligaciones de mi cargo a satisfacción del Jefe Scout Nacional.
Formador.-

1. Participar activa y eficientemente en el 75% de las reuniones de mi equipo de Formación.
2. Participar directamente en la planificación, programación, ejecución y evaluación de sesiones de formación que se me hayan encargado durante este proceso.

3. Participar en tres o más cursos de Formación como Secretario/a de los mismos. 
4. Adicionalmente, también me comprometo a:

INFORMACION PERSONAL DEL ASESORADO:


Nombres y Apellidos:
 

Cargo o función:

  

Grupo Scout:

  

Teléfono: 

      Celular: 

        Fax:



 

Correo electrónico:


Día y Hora de reuniones: 


Línea de Función:

 
Nombre del Asesor Personal:

Correo y teléfono:

Insignias de Madera obtenidas anteriormente
(Certificado u homologado por Fecha)
Línea de Función: _____________________________  Fecha: ___________________
Cursos de formación scout previos
(Tema Certificado u homologado por Fecha)

_____________________________________hrs. _______ Fecha: _______________

____________________________________ Hrs. _______ Fecha: _______________

____________________________________ Hrs. _______ Fecha: _______________

____________________________________ Hrs. _______ Fecha: _______________
Cursos en general relacionados con la tarea a realizar previos
(Tema Certificado u homologado por Fecha)

__________________________________________________________ Hrs _______ 
Institución:_________________________________________ Fecha: ____/____/____
__________________________________________________________ Hrs _______ 
Institución:_________________________________________ Fecha: ____/____/____
__________________________________________________________ Hrs _______ 
Institución:_________________________________________ Fecha: ____/____/____

__________________________________________________________ Hrs _______ 
Institución:_________________________________________ Fecha: ____/____/____


Ocupación Actual 
(Laboral o Educativa)

Ocupación o profesión:
  

Cargo o función:

	Describa sus funciones laborales:

	Firma del Asesorado




	Describa sus actividades de Tiempo Libre:


	Firma del Asesorado







INFORMACION GENERAL

















(en contacto directo con los jóvenes o dando apoyo a quienes lo hacen)











NOMBRE DEL ASESORADO







































































CAPACITACION PREVIA





COMPETENCIAS 
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