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Presentación Presentación 

Lima, Febrero de 2010. 

 

Estimados amigos Caminantes y Rovers:  

 

 

 Es un gusto en esta oportunidad presentarles el ñManual de Especialidades Para Las 

Ramas Caminante y Rover ï edici·n 2010 - 2011ò, que plantea los requisitos para la obtenci·n 

de especialidades que forman parte del Sistema de Progresi·n de sus respectivas ramas. 

 

 El Manual, ha sido aprobado a trav®s de la Resoluci·n 029/JSN/2010 del 24 de febrero 

de 2010 y tiene como objetivo desarrollar diversas capacidades en ustedes, j·venes. 

  

 Las especialidades, con sus correspondientes distintivos, sin lugar a dudas son todav²a 

la forma m§s excitante por medio de la cual un joven puede obtener una insignia que reconozca 

el conocimiento, la habilidad y la capacidad. A trav®s de ellas, haremos posible la interiorizaci·n 

de valores, de h§bitos de vida saludables y deseos de superaci·né verdadero despertar del 

estilo de vida de nosotros los scouts. 

 

 Es importante reconocer que este trabajo es fruto del aporte valioso de diversos Dirigen-

tes de la Asociaci·n de Scouts del Per¼. Queremos agradecer a los integrantes de las Comisio-

nes de Caminantes y de Rovers, por su trabajo cuyo esfuerzo se ve reflejado en este Manual. 

 

 Sabemos que sacar§n provecho y que las especialidades les permitir§n ñcrecerò un 

poquito m§s en el largo caminar de sus vidas. 

 

Entonces, los invito a asumir el retoé 

 

 áAVANZAR!  

 

 áSERVIR! 

 

Iv§n Javier Rivarola Ganoza 

Jefe Scout Nacional 

Asociaci·n de Scouts del Per¼ 

 



 

Lima, febrero de 2010 

  

  

 Para el Sistema de Progresi·n Personal del Movimiento Scout, las Especialidades re-

presentan un importante complemento y de forma particular, muy relevante para los j·venes que 

forman parte de la Rama Caminante y la Rama Rover. Esperamos que las especialidades que 

intentar§ obtener el joven, est®n vinculados, no solo a sus pasatiempos y actividades de entrete-

nimiento, si no, principalmente a sus preferencias vocacionales. 

 

 Siendo esta una Primera Edici·n, el Manual de Especialidades para la Rama Caminante 

y para la Rama Rover, presenta un n¼mero inicial y limitado de Especialidades. Seguramente, 

no todos los temas de inter®s para los j·venes se encuentren contemplados. Este hecho, consti-

tuye, m§s que una limitaci·n, una cordial invitaci·n para que sean los propios Caminantes y 

Rovers los principales promotores del desarrollo del Sistema de Especialidades. 

 

 Esta Primera Edici·n, es sin lugar a dudas, el inicio de muchas ediciones, al pretender 

que este Manual se convierta en ñdocumento vivoò, que, al ser publicado en Febrero de 2010, 

pueda ser reevaluado, con los aportes y sugerencias de todos y la siguiente edici·n, ampliada, 

sea presentada en el mes de diciembre de 2011,  culminando las celebraciones de nuestro pri-

mer Centenario de Vida Institucional. 

 

 Hemos lanzado el desaf²o, los Caminantes y Rovers podr§n, con la ayuda de expertos 

en temas elegidos, plantear los requisitos de las nuevas especialidades y as² poder obtenerlas. 

En el Manual, encontrar§n el contenido de c·mo hacerlo. Pero, lo m§s trascendente, es hacer 

llegar la nueva especialidad a los Comisionados Nacionales de la Rama para considerarlas en 

la pr·xima edici·n, tomando en cuenta los derechos de cada uno de los autores. 

 

Invitamos a todos a asumir el retoé 

 

 Siempre listos para servir 

Fernando Alfonso Le·n G·ngora 
Comisionado Nacional 
de Rama Caminante 

Pavel Valencia Valencia 
Comisionado Nacional 

de Rama Rover 

Introducción  Introducción  
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àQu® es una Especialidad? 
  
 Una Especialidad es un conocimiento o habilidad sobre una determinada materia. Para 
poder entender mejor qu® es una Especialidad mencionaremos algunas de sus caracter²sticas: 
 

¶ Son voluntarias,  individuales y flexibles: Es decir que t¼ como Caminante o Rover 
decides voluntariamente que especialidad vas a intentar conseguir. El proceso de 
conseguir una Especialidad es completamente individual  por lo que tomar§ esfuerzo de 
tu parte lograrla. Adem§s es flexible porque desde que tomes la decisi·n de conseguir 
una Especialidad hasta hacerlo transcurrir§ un tiempo variable que depender§ de su 
complejidad y del empe¶o puesto de tu parte.   

 

¶ Permiten ñconocer, hacer y servirò: Estas tres palabras resumen los tres momentos 
para adquirir una Especialidad, que toman el nombre de ñexploraci·n, taller y retoò . 
Estos tres momentos son explicados detalladamente m§s adelante. 

 

¶ Complementan la Progresi·n Personal: El perfeccionamiento de una habilidad o co-
nocimiento materia de la Especialidad que te propones conseguir, te pueden ayudar a 
desarrollarte en tu progresi·n personal. Por ejemplo: una especialidad del §rea de de-
portes te puede complementar el desarrollo de tu Corporalidad o Car§cter. 

 
 

El sistema de Especialidades  
 
 La cantidad de Especialidades que existen es por definici·n ilimitada, ya que se derivan 
de los intereses particulares que puedas tener como Caminante o Rover. Las especialidades se 
agrupan en 6 §reas y en este Manual s·lo presentamos algunos Especialidades de cada §rea. 
 

¶ Ciencia y tecnolog²a. 

¶ Vida en naturaleza.  

¶ Espiritualidad, arte, expresi·n y cultura. 

¶ Deportes.  

¶ Servicio a los dem§s. 

¶ Especialidades institucionales.  
 
 

àC·mo obtener una Especialidad? 

 
 Si te propones conseguir una Especialidad deber§s encontrar, con la ayuda de tu Equi-
po de Dirigentes, un Monitor de la Especialidad , quien debe ser un especialista en la materia 
elegida. Con ®l, establecer§s un plan de trabajo que implique acciones y plazos para cumplir los 
requisitos de la Especialidad elegida. Estos requisitos se agrupan en tres momentos:  
 

¶ Exploraci·n: Luego que decidiste conseguir una determinada Especialidad, el primer 
paso es recopilar la m§xima informaci·n posible y/o perfeccionar la habilidad que com-
pete al tema elegido. 

¶ Taller: Con el conocimiento o habilidad adquirida, el segundo paso es llevar a la pr§cti-
ca lo explorado, es decir, demostrar con acciones concretas lo aprendido. 

El Sistema de Especialidades El Sistema de Especialidades 
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¶ Reto: Por ¼ltimo, adquirir una Especialidad tambi®n incluye un deseo natural de com-
partir lo aprendido con los miembros de tu entorno (familia, amigos, colegio, instituto, 
universidad, centro de trabajo, o en tu Comunidad o Clan). Por lo tanto, el ¼ltimo paso 
de este proceso es demostrar que dicho conocimiento o habilidad adquirido tiene un fin 
¼til no s·lo para ti sino tambi®n para los dem§s. 

 
 

àQu® hago si la Especialidad que me interesa no est§? 

 
 Si tienes un especial inter®s en una materia que no es contemplada en este Manual, 
puedes, con la ayuda de tu Equipo de Dirigentes, identificar a cual de las 6 §reas pertenece 
dicha materia para luego con la ayuda de un especialista en la materia (que pasar²a a ser tu 
Monitor de la Especialidad), establecer los requisitos de la Especialidad tomando como ejemplo 
alguna de las Especialidad de un tema similar y considerando los tres momentos por los que 
pasa la obtenci·n de una Especialidad. 
 
 

àQu® representa una Especialidad? 
 
 Una especialidad, en general para los Lobatos, Scouts, Caminantes o Rovers, represen-
ta que la muchacha o el muchacho que la obtiene tiene un conocimiento o habilidad m²nima 
adecuada para su edad acerca de la materia correspondiente. Por lo tanto, obtener una Espe-
cialidad no es el final de un camino sino todo lo contrario, es el inicio, considerando que siempre 
podr§s aprender algo m§s acerca de cualquier tema. 
 
 

La Insignia de Especialidad  

 
 Las insignias de Especialidades para los Caminantes y 
Rovers son de forma hexagonal con las dimensiones que se mues-
tran en la figura y se colocan en la manga izquierda de la camisa 
alrededor de la insignia de progresi·n, excepto las Especialidades 
institucionales, que se colocan en la manga derecha alrededor de la 
Insignia Nacional (de acuerdo a lo establecido en el Manual de Uni-
forme e Insignias de la Asociaci·n de Scouts del Per¼).  
 
 

àCu§ntas Especialidades puedo obtener? 
 
 Un Caminante o Rover puede obtener la cantidad de Especialidades que desee, pero 
considerando que una Especialidad requiere de constancia y esfuerzo para obtenerla se reco-
mienda que el Caminante o Rover no emprenda la obtenci·n de m§s de una Especialidad a la 
vez, sino que se dedique a una hasta conseguirla. 
 
 Adem§s, las Especialidades que obtengas en tu paso por la Comunidad de Caminantes 
las conservar§s al pasar al Clan de Rovers con la excepci·n de aquellas que este Manual o tu 
Monitor plantee alg¼n requisito exclusivo para la Rama Rover. En este caso al pasar al Clan 
para mantener dicha especialidad s·lo deber§s cumplir el o los requisitos adicionales. 
 
 

Las Ćreas de las Especialidades 

 
 Todas las Especialidades de un §rea determinada (excepto las Especialidades Institu-
cionales), tienen un dise¶o ¼nico. La manera de distinguir cuantas especialidades ha obtenido 
un Caminante o Rover de esa determinada §rea es a trav®s del  color del fondo de la insignia, 
existiendo 4 niveles, como se muestra en el siguiente cuadro: 

2
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m
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 Fondo amarillo  
(1 especialidad) 

Fondo verde  
(2 especialidades) 

Fondo Azul  
(3 especialidades) 

Fondo Rojo  
(4 · m§s especialidades) 

Ciencia y Ciencia y   

rcalmjmeĂ_rcalmjmeĂ_  

    

Vida en Vida en   

naturalezanaturaleza  

    

Espiritualidad, Espiritualidad, 

arte, arte,   

cvnpcqgĈlcvnpcqgĈl  

y culturay cultura  

    

DeportesDeportes      

Servicio a los Servicio a los   

bcköqbcköq  

    

Las Especialidades institucionales  
  
 Las Especialidades Institucionales tienen un car§cter especial puesto que han sido crea-
das para incorporar la pol²tica Mundial del Movimiento Scout a la Pol²tica Nacional de la Asocia-
ci·n de Scouts del Per¼, en lo concerniente a temas de Ecolog²a, Desarrollo y Paz. 
 
 Por este car§cter especial es que tienen un dise¶o propio y una ubicaci·n especial en el 
uniforme, como ya se ha mencionado. Estas especialidades son las siguientes: 

Conservaci·n 
mundial  

Constructor  
de paz  

Hermandad 
mundial  

J·venes  
emprendedores  

Proyectos para 
el desarrollo  
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