EVALUACION - Cada criterio fue evaluado con una puntaje de 1 a 5 (5 puntaje maximo).
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PROMEDIO

Participacion
cuantitativa

2,5

Se puede aprovechar mas si es que participan mas personas.
La expectativa no era tan alta en los organizadores.

Eleccion de fecha podria ser mejorada.

Poca participacién de mujeres.

Participacion cualitativa

Puntaje 5 cierra la puerta de la mejoria.

Hubo una participacidn critica, constructiva.

Buena eleccion de temas permitié fomentar la participacion de los dirigentes.
Se resalta la participacion de Guillaume y Amélie, por cuestion de idiosincrasia.

Preparacion

2,8

Materiales distribuibles.

Falta de preparacidn conjunta, que puede explicarse por diferencia de formas de trabajo.
Objetivos mas claros de cada taller.

El programa recién estuvo listo 2 semanas y fue dificil integrar a Guillaume.

Lecciones aprendidas: Taller con personas del extranjero presenta mucha mas dificultad de la
esperada.

No dejarse ganar por el entusiasmo y reconocer nuestra limitacion.

Ser mas estrictos con plazosy tiempos.

Aprendizaje

4,4

Se aprendié de lo que funciona y no funciona ASP y SGF.

Una primera experiencia que permite duplicar este tipo de actividades.

Conocer como fomentar el trabajo de los temas de Programa que son poco trabajados.

Se rescata la experiencia vivida, la relacidon con los demas.

Rescatar la participacion conjunta de ambas ramas por la necesidad de un programa continuo.

Método RAP

Mejorar la presentacidon de la metodologia (mas participativa).

Logros

3,4

Involucrar a los dirigentes en la necesidad de renovar el programa.

Se establecieron sugerencias de mejoramiento del programa de Caminantes que pudieron ser
mejores y en mas cantidad si habia mas participacion.

Debe ser considerado este el primer paso que debe continuar.

Todos los participantes aportaron, pero dichas propuestas deben nacer de varias reuniones.

Cooperacion

4,5

Trabajo directo con los Comisionados.

Nuevo seminario, después de implementarse los primeros pasos de las sugerencias planteadas
en este seminario.

Mejorar la cantidad de participantes con la participacidn de dirigentes de otras ciudades
diferentes a Lima y un nimero proporcional de mujeres de acuerdo a la cantidad de dirigentes
mujeres de caminantesy rovers.




